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Utgdngspunkter

Kommunstyrelsen ska enligt 7 kap 1 § kommunallagen (2017:725) utse en
direktor. Direktoren ska ha den ledande stillningen bland de anstillda och
vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.

Enligt 7 kap 2 § kommunallagen ska kommunstyrelsen i en instruktion faststalla hur
direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla
direktorens dvriga uppgifter.

Eftersom Varmdo kommun har en samlad forvaltning under kommunstyrelsen
innebdr detta att instruktionen tydliggér hur kommundirektéren leder den samlade
kommunala forvaltningsorganisationen.

Foreliggande instruktion faststiller kommundirektorens uppgifter. Till detta
tillkommer kommundirektérens delegerade beslutanderatt, som framgar av
kommunstyrelsen delegationsordning.

1.1 Kommundirektoren ar ledande tjansteperson

Kommundirektoren dr Virmdo kommuns ledande tjansteman och chef 6ver den
samlade kommunférvaltningen. Kommunstyrelsen anstiller kommundirektéren,
ger uppdrag till direktéren och ar den instans som direktéren rapporterar till.
Kommundirektoren ar chef 6ver kontorscheferna och leder
kommunledningsgruppen.

[ kommundirektorens dvergripande ansvar for forvaltningsorganisationen ingar att:

e verka for en strategisk och héllbar utveckling av Varmdoé kommun i enlighet
med kommunens vision och politiskt faststillda mal,

e ansvara for att forvaltningsorganisationens arbete bedrivs i enlighet med
lagar, foreskrifter och kommunala styrdokument,

e inom ramen for principorganisationen organisera férvaltningen pa lampligt
satt for att leverera mot politiskt faststdllda mal, direktiv och lagar som i
ovrigt reglerar verksamheten,

e varadrivande i att utveckla och effektivisera forvaltningsorganisationen och
verksamheten,

e klargodra principerna for styrning, ledning, uppf6ljning, analys och kontroll
samt ansvara for att dessa implementeras i enlighet med beslutad
styrmodell,
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e leda kommunledningsgruppen. Denna roll innebér att halla ihop det samlade
arbetet i forvaltningsorganisationen sa att den politiska ledningens
intentioner far genomslag och att synergier tillvaratas.

o verka for ett samarbetsklimat inom kommunorganisationen som framjar ett
tvarsektoriellt arbetssatt sa att helheten stddjer delarna och delarna stédjer
helheten enligt devisen Ett Varmdo.

1.2 Kommundirektorens roll avseende namndorganisation

[ kommundirektérens dvergripande roll avseende ndmndorganisationen ingar att:

e vara ytterst ansvarig for beredning av drenden samt for att lagga fram
forslag till och verkstilla kommunstyrelsens beslut.

e ansvara for att foredragning gors i kommunstyrelsen och dess utskott nar s
onskas. Sddan féredragning gors av kommundirektoren eller annan
tjdnsteperson som kommundirektdren utser.

o verka for att tydliggora och uppratthalla roll- och ansvarsférdelning mellan
fortroendevalda och tjdnstepersoner.

e att som arbetsgivarrepresentant ha ett gott samarbete med kommunens
fackliga organisationer inom ramen for det lokala samverkansavtalet.

e Dbitrdda kommunstyrelsen att, enligt kommunallagen, leda och samordna
forvaltningen av kommunens uppgifter och ha uppsikt 6ver nimndernas, de
gemensamma namndernas, kommunalférbundens och de kommunala
bolagens verksamhet

e ndrvara vid kommunfullmaktigesammantraden i syfte att vid behov kunna
svara pa fragor.

1.3 Kommundirektorens roll avseende kommunala bolag

Kommundirektoren ar verkstadllande direktdr i moderbolaget KIVAB.
Kommundirektoren ansvarar for samordning mellan bolag och
kommunorganisation.

Kommundirektérens ansvarsomraden och mandat inom bolagskoncernen i 6vrigt
framgar av dgardirektiv, arbetsordning och styrelsens instruktion for VD.

1.4 Kommundirektoren ar extern kontaktperson for forvaltningen

Kommundirektoren ar férvaltningsorganisationens primara kontaktperson
gentemot aktorer utanfor kommunkoncernen, saval inom offentlig som privat
sektor. | samverkan med kommunstyrelsens ordférande ska kommundirektoren i
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regionala och nationella organ representera och foretrada kommunen i strategiska
och overgripande fragor.

Kommundirektoren ansvarar for:

e att halla sig informerad om verksamheten i de samarbetsorgan som
kommunen har del i,

e forvaltningsorganisationens kontakter med massmedia med ratt att
delegera,

e attforvaltningsorganisationen verkar for medborgarinflytande och
samverkan med det civila samhallet.

1.5 Krisberedskap och civilt forsvar

Kommundirektoren ar hogste beslutsfattare for kommunens operativa centrala
krisledning som sammankallar, styr och leder kommunens centrala
krisledningsgupp.

Inom ramen for civilt forsvar ansvarar kommundirektoren foér att nédvandiga
forberedelser vidtas for verksamheten under hojd beredskap och krig.

1.6 Uppfoljning av uppdraget

Kommunstyrelsens ordférande foljer 1opande upp kommundirektérens uppdrag
och sarskilt i anslutning till arsredovisning. Kommunstyrelsens ordforande ansvarar
aven for medarbetar- och l6nesamtal med kommundirektoren.
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