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Framtagen och beslutad av MAS

Galler fr&n och med 2020-07-05

Ersatter riktlinje MAS delegering av halso- och sjukvardsuppgifter 2017-10-24
Ansvarig for uppdatering av detta dokument ar MAS

MAS overgripande rutiner
Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter

Delegering maste vara forenligt med god och sdker vard

I 6 kap Patientsékerhetslagen om skyldigheter for halso- och sjukvadrdspersonalen regleras att
halso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i Gverensstémmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet (1§) och att halso- och sjukvardspersonalen sjélv bar ansvaret for hur
han eller hon fullgér sina arbetsuppgifter (28).

I 6 kap 3§ Patientsdkerhetslagen ges majlighet for halso- och sjukvardspersonalen att delegera
en arbetsuppgift till ndgon annan endast nar det ar forenligt med kravet pd god och sdker
vard. Den som delegerar en arbetsuppgift till ndgon annan har ansvar for att den som ska ta
emot den/de delegerade uppgifterna har forutsattningar att fullgéra uppgiften.

NYA KRAV ENLIGT FORESKRIFT- OCH ALLMANNA RAD OM HANTERING AV LAKEMEDEL I
HALSO- OCH SJUKVARDEN 2017:

Av vérdgivarens rutiner for ordination och hantering av ldkemedel ska det framgd i vilka
situationer och under vilka férutsattningar som det ar forenligt med en god och saker vard att
delegera iordningstallande och administrering eller éverlamnande av lakemedel.

Definition av delegering

Med delegering avses att halso- och sjukvardspersonal med formell och reell kompetens
overldter en halso- och sjukvardsuppgift till en person som saknar formell kompetens men har
reell kompetens for att utféra uppgiften.

Formell kompetens i det har sammanhanget innebar att man har legitimation som
sjukskoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast. For att en person som saknar formell
kompetens ska f& befogenhet att utféra halso- och sjukvardsuppgifter kravs att personen har
reell kompetens for uppgiften och att uppgiften delegeras skriftligt fran legitimerad personal.
Med reell kompetens menas att personen genom praktisk yrkesverksamhet eller genom
fort-bildning har den kompetens som kravs for att utféra arbetsuppgiften.

Delegering ska alltid ske restriktivt

Delegering &r inte avsedd att anvéndas for att I6sa brist pd personal eller av ekonomiska
skal. Enligt 2 e § HSL ska det vid varje enhet dar det bedrivs halso- och sjukvard finnas den
personal, de lokaler och den utrustning som beh6vs for att god och sdker vard ska kunna
ges. Kan inte patientsdkerheten garanteras da antalet personer t.ex. med delegering inte
finns i tillracklig omfattning ska sjukskdterska engageras for att uppratthdlla
patientsakerheten. For att tillse att behovet av HSL personal ar sakrat utifrdn de boendes
behov behover utféraren ha en rutin dver ansvarsférdelningen av HSL insatser pd boendet.
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Det ska vara ett begransat antal boende som varje delegerad person delar ut |akemedel till
efter sin individuella formdga och den ansvariga sjukskoterskans bedémning. Delegerad
personal f&r ensam ansvara for lakemedelsutdelning pd sin avdelning och max 13 brukare.
Lakemedels utdelning till fler an 13 brukare eller fler avdelningar &r inte att rekommendera ur
ett patientsakerhetsperspektiv.

Tanken med att ge delegering ar att en person ska kunna skapa kontinuitet fér boende och
kunna gora fler insatser hos en och samma boende sa att inte flera olika yrkeskategorier ska
behdva utféra olika punktinsatser.

Samtliga delegeringsbeslut ska sorteras in under aktiva i respektive system. Det ska finnas en
rutin for hur inaktiva delegeringsbeslut sorteras bort fran de aktiva.
P& begaran fran MAS ska dokumenterade delegeringsbeslut kunna visas upp.

Rutin for ansvars och arbetsuppdelning

For att delegeringar ska fungera sakert i praktiken kravs en val fungerande och férankrad rutin
som beskriver hur ansvarsfordelning i respektive arbetslag ska ga till sd att alla boende
garanteras sina ordinerade lakemedel under ett pass.

Delegering till timanstalld personal

Delegeringar ska i forsta hand ges till tillsvidareanstalld personal som kanner verksamheten
och de boende val samt uppfyller kraven i sitt arbete vad galler kunskap, noggrannhet,
ansvarskansla och gott omddme. Att ge delegeringar till timanstalld personal ska ske mycket
restriktivt.

Vi stravar efter att anstalla personal med grundutbildning och garna erfarenhet av vard och
omsorg.

Innan den timanstéllda kan f& en delegering ska denna person forutom faststéllda krav val
kanna till verksamheten och dess rutiner.

Om delegering sker till timanstélld ska avidentifierad kopia pd delegeringsbeslut skickas via
mail till MAS.

Grundregeln ar att timanstdllda har endast ratt att erhdlla delegering for
overlamnande av iordningstdllda lakemedel.

Om annan uppgift ev. ska kunna delegeras ska kontakt tas med MAS for vidare
diskussion och stdllningstagande om delegering ska kunna ges.




VARMDO KOMMUN 33D

Varmdé kommun - Internt

Delegering far ske endast efter den delegerandes egen bedomning av sin
formaga

Med héansyn till kraven pé vérd av god kvalitet och hég sakerhet stéller varje delegeringsbeslut
mycket stora ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet hos bdde den som
delegerar och den som tar emot en delegerad uppgift.

Den som ska ta emot en delegerad hélso- och sjukvardsuppgift méste kénna sig trygg i sina
ordinarie arbetsuppgifter innan denne kan ta pd sig att utféra ytterligare uppgifter genom
delegering. Delegering ska darfor inte ske till nyanstallda med liten erfarenhet.

En vérdgivare eller en verksamhetschef kan aldrig foreskriva att vissa arbetsuppgifter ska
delegeras. Det ar alltid ett enskilt beslut av den som delegerar uppgiften om en uppgift ska
delegeras och i sa fall till vem. Behovet av och Iampligheten av delegering i det enskilda fallet
kraver alltid en professionell bedémning. Ansvaret for detta har den som i sin yrkesutdévning
dlagts uppgiften.

En uppgift kan inte delegeras om det av forfattningar framgdr att den inte kan delegeras! eller
om det av denna riktlinje framgar att uppgiften inte far delegeras?.

Delegering far aldrig ske om uppgiftsmottagaren inte har tillrdckliga kunskaper och
erfarenheter for uppgiften eller mot ndgons vilja.

Ansvar

MAS ansvar

MAS har i den kommunala halso- och sjukvarden det yttersta ansvaret for att delegeringar ar
forenliga med sdkerheten for vardtagarna. Det innebar att MAS kan undanta vissa
arbetsuppgifter frdn delegeringsmajligheten eller dterta en given delegering. Att tilldta
delegeringar kraver en fortldpande analys av utférare som av MAS

Skulle det uppstd avvikelser med risk for vérdskada eller uppkommen vardskada relaterat till
brister i arbetet kring ett delegerat omrdde kan MAS dra in méjligheten att utfarda delegeringar
inom namnda omrdde sd att patientsékerheten inte dventyras. Det kan ocksd handla om att
det fortlopande sker avvikelser som i sig inte &r sd allvarliga men att avvikelserna fortsatter
inom samma omrdde och orsakerna inte har kunnat dtgdrdats. Beslutet kan gélla en enhet,
verksamhet eller alla kommunens verksamheter.

Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen enligt 29 § HSL® har ansvar for att denna riktlinje &r kdnd hos legitimerad
personal och att den efterlevs. Verksamhetschefen ansvarar for att tillsammans med
legitimerad personal uppratta ett tydligt system for att halla ratt p& nar delegeringar upphor
att galla. Detta kan dven vara en inbyggd del av delegeringsfunktionen i ett datajournalsystem.
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Verksamhetschef ansvarar for att verksamheten bemannas med den personal som behdvs for
att god och saker vard ska kunna ges.

Halso- och sjukvardspersonalens ansvar

Halso- och sjukvérdspersonalen ansvarar for att den som ska ta emot delegeringen klarar att
utféra uppgiften pa ett sdkert satt. Det innebér att den som ska delegera behover kdnna den
person som ska ha delegering till viss del for att gora bedémningen om personen som ska fa
delegering har tillracklig kunskap, ar noggrann och har gott omdéme. Det innebar ocksad ansvar
for:

e sitt beslut att delegera en arbetsuppgift till mottagaren

e sin bedémning av att uppgiftsmottagaren ska fa ta emot en delegering

e att mottagaren far nddvandig utbildning och instruktioner sd att denne blir reellt
kompetent for uppgiften.

e att informera mottagaren om rutiner for risk- och avvikelsehantering

e att uppgiftsmottagaren forstdr vad som hdnder rent juridiskt vid mottagande av en
delegering

e att frdga uppgiftsmottagaren om denne sjalv anser sig klara uppgiften

e att bedéma om mottagaren har tillrdckliga kunskaper for att klara uppgiften

e att folja upp att uppgiftsmottagaren fortsattningsvis klarar uppgiften

e att dterta delegeringen om delegeringen inte ar férenlig med god och séker vard

e atti god tid innan tiden for delegeringsbeslutet gar ut bedéma om delegeringen ska
férnyas eller avslutas

Svenskt demenscentrum — obligatorisk startutbildning i samband med
delegering

Grundkrav pd utbildning innan delegering kan ges ar att den person som ska erhdlla delegering
har genomgatt en webbutbildning kring lakemedelshantering hos Svenskt demenscentrum.

Utbildningen ar kostnadsfri men kraver att anvandaren skaffar ett I6senord i
utbildningsportalen.

Ga in pd www.demenscentrum.se
e Webbutbildningar
e Jobba sdkert med ldkemedel
e Loggain
e Skaffa lésenord



http://www.demenscentrum.se/
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Utbildningen bestdr av fyra delmoment och sammanlagt tar dessa tva timmar att genomféra.
Samtliga steg ska vara genomgangna inkl. genomfort kunskapstest.

Efter genomgdngen webbutbildning ska datum for genomgangen utbildning dokumentera pa
delegeringsblankett eller p& bilaga som sparas ihop med den givna delegeringen.
Genomganget godkant prov ska uppvisas innan webbutbildningen kan anses som genomférd.
Detta behdver inte upprepas vid férlangning av delegering.

Utbildning och kunskapsprov infor delegering

Provning av kunskaper infér delegering ska ske av den som avser delegera
uppgiften/uppgifterna. Det &r alltid den som genomfér sjalva delegeringen som ansvarar for
att den som tar emot delegeringen beddmts ha reell kompetens for uppgiften.

kan en delegering som en legitimerad personal gjort inom sitt kompetensomrade gélla pa flera
enheter/avdelningar inom en och samma boendeenhet. Det ska framga i dokumentationen
av delegeringen pa vilken/vilka arbetsplatser delegeringen galler. Det viktiga ar att den som
lamnat delegeringen fortlépande ska kunna bilda sig en uppfattning om hur delegeringen
fungerar.

Samtliga medarbetare som ska erhélla en delegering ska ocksa fa ett exemplar av "Delegering
av arbetsuppgifter, halso- och sjukvard” for genomlésning och som utbildningsmaterial. (Finns
att hamta pa Véarmdo kommuns hemsida under halso- och sjukvard- MAS).

Uppgiftsmottagarens ansvar

Den som tar emot en delegering ansvarar for
e att lamna uppgifter om sin egen bedémning av sin formdga (kunskap, gott omdome
och noggrannhet) att klara uppgiften.

e att fullgéra den mottagna uppgiften med stor noggrannhet
e att fdlja instruktioner som lamnats i samband med delegeringen

e att alltid kontakta den som gjort delegeringen eller ndgon med samma yrkeskompetens
vid osékerhet eller fragor

e att dverlamna vid-behovs-lakemedel endast efter att forst ha haft kontakt med en
sjukskoterska

e att rapportera identifierade risker och i férekommande fall avvikelser

Rutiner for delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter

Den arbetsuppgift som delegeras ska vara klart definierad.

e En delegering ska vara skriftlig, personlig, och far inte delegeras vidare.
e Ett delegeringsbeslut ska vara tidsbegrénsat och galler hogst ett ar.

e Den som delegerar ska vara bade formellt och reellt kompetent for den arbetsuppgift
som avses.

e Den som delegerar ar skyldig att utbilda och instruera samt kontrollera att
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mottagaren har de teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att fullgéra
uppgiften och att denne anser sig ha den utbildning och erfarenhet som behdvs for
att klara uppgiften.

e Mottagaren ar skyldig att informera om han/ hon inte har tillrdcklig kunskap att utféra
uppgiften.

e Vid delegering blir uppgiftsmottagaren halso- och sjukvérdspersonal nar han/ hon
utfér den delegerade arbetsuppgiften eller bitrader leg. personal.

e Den som arbetar pd delegering ska signera utférd arbetsuppgift pa signeringslista

e Information ges om hur uppgiftsmottagaren ska géra da denne identifierar risker och
om en avvikelse uppstar

e Den som delegerar ar skyldig att systematiskt félja upp och bevaka att arbets-
uppgiften fullgors pa ett satt som &r forenligt med god och saker vard. Den som
delegerat har alltid ratten att dterta delegeringsbeslutet.

Dokumentation av delegeringar

Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras pé sarskild blankett eller i forekommande
datajournalsystem dar foljande ska framga:

e Att webbutbildning p&d demenscentrum ar genomgangen med godkant kunskapsprov
e Vid vilken arbetsplats delegeringen galler

e Vilken arbetsuppgift som delegerats

e Vem som delegerat uppgiften

e Till vem uppgiften delegerats

e Tiden fér delegeringsbeslutets giltighet
e Datum da beslutet fattades

e Den som delegerar och den som mottager arbetsuppgiften ska underteckna eller i
journalsystemet signera delegeringsbeslutet

Originalet ska sparas hos sjukskoterskan pd enheten eller i datajournalsystemet. Kopia lédmnas
till den som mottagit delegering samt om verksamhetschefen s dnskar aven till denne.
Delegeringsbeslutet som dokumenterats p& papper sparas i tre ar efter det att delegeringen
upphdrt att galla och darefter forstoras.

Det ska pa varje arbetsplats finnas en forteckning éver alla som har delegering som géller pd
arbetsplatsen. Alternativt ska varje legitimerad personal ur datasystemet kunna ta fram
motsvarande information. MAS ska hadllas informerad om de delegeringar som sker pa enheten.
Det &r viktigt att den person som bemannar enheten har tillgdng till om personal har delegering
och inom vad.

Delegeringens upphorande

Den som delegerat en hélso- och sjukvardsuppgift ska alltid dterkalla delegeringen om hon/han
beddmer att det behdvs med hansyn till sakerheten fér den enskilde.
MAS kan dterkalla en delegering som ndgon annan gjort om MAS anser att det beh6vs. D3
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MAS &terkallar en delegering ska det alltid ske i samrdd med den som delegerat uppgiften,
uppgiftsmottagaren och verksamhetschefen om det ar méjligt i stunden.

Om delegeringsbeslutet 3dterkallas ska detta dokumenteras pd originalet som sparas pa
arbetsplatsen tillsammans med det underlag som framkommit infér beslutet.

I de fall en delegering dras in ska en avidentifierad kopia skickas via mail till MAS.

D& den som utfardat delegeringsbeslut lamnar sin befattning upphor delegeringen att gélla.
Eftertradaren maste ta stallning till om beslutet fortfarande ska galla.

Delegeringsbeslutet upphor att gélla da uppgiftsmottagaren slutar sin anstéllning eller &r
ledig under I&ng tid. En eftertradare eller vikarie kan inte 6verta en delegerad uppgift utan
att en legitimerad personal skriftligen delegerat uppgiften till eftertradaren eller vikarien.

Reglering av hdlso- och sjukvardsuppgifter som
far respektive inte far delegeras

Sjukvardande uppgifter som kan utforas av reellt kompetent personal efter
ordination och instruktion av legitimerad personal inom sitt
kompetensomrdde, men utan krav pa skriftlig delegering:

Observera att den som ordinerar en uppgift ska forvissa sig om att den personal som ska
genomfdra ordinationen har tillrdckliga kunskaper for uppgiften.

e Puls och blodtryckskontroller

e Fdrbandsbyte, om forband t.ex. lossnat

e Stomiskatsel i okomplicerade fall

e Observationer av den enskildes hélsotillstdnd vid tex fall

e Trycksarsprofylax

e Kontroll av kateterfunktion och byte av urinpdse samt kontroll av innehall
e Funktionstraning enligt ordinerat program av sjukgymnast/arbetsterapeut
e Kontrakturprofylax i okomplicerade fall

e Funktionella vilostallningar

e Rontgenforberedelser t.ex. lavemang och intag av tabletter (ej kontrastkontroll)
¢ Andningsgymnastik/grimma enligt ordinerat program

e Dokumentation p& vatskelista

e Kontroll av vatske- och fédointag

e Hantering av riskavfall

e Desinfektion- sterilisering

e Hantering av sterilt material

e Avsyning av medicinteknisk utrustning

e Omvdrdnad vid palliativ vard i livets slutskede

e Omhandertagande av avliden
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Halso- och sjukvdrdsuppgifter som kraver
skriftlig delegering av legitimerad personal inom
sitt kompetensomrade om annan personal ska
utfora dem och som kan galla flera boende

Halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras

Delegering av foljande arbetsuppgifter kan gilla f6r en grupp patienter vid en

enhet:

» Overlimna iordningstillda likemedel frin Apodos eller dosett.

* Jordningstdlla och 6verldmna ordinerade tarmreglerande medel.

* Administrera ordinerade inhalationer, 6gonsalvor, 6gondroppar, dron
salvor, ndsdroppar, ldkemedel per rektum (dndtarmen) vid epilepsi,
vagitorier, salvor och krdmer for utvértes bruk.

* Administrera vid behovs ldkemedel enligt ordination fran sjukskoterska.

* Administrering av likemedelspléster, med forutséttning att det finns
beskrivet i lokala rutiner hur man sékrar att det gamla pléstret kasseras
sakert.

* Insulininjektioner med penna under forutsattningar att blodsockret ar
stabilt, insulin som ges vid behov far inte delegeras.

* Férdigstdllda subcutana sprutor som innehaller blodfértunnande

lakemedel.

* Sondmatning via PEG-sond for personer utan andra infarter.

* Matning av person med vissa svéljsvarigheter

* Syrgasbehandling med koncentrator.

 Sdromlidggningar under forutsittning att saret har gatt dver 1 lakningsfas.

* Kateterspolning

* Venprovtagning (ej blodgruppering, ér inte delegeringsbart utan ska utforas av

sjukskoterska))

» Gangtrining 1 behandlande syfte ex. efter fraktur.

 Kontrakturprofylax i behandlande syfte ex efter fraktur, stroke.

* TENS (Transkutan Elektrisk Nervstimulering)

Det ar den omvardnadsansvariga sjukskoterskan eller
sjukgymnast/fysioterapeut/arbetsterapeut som ska ge samt félja upp och utvardera
given delegering.

e Suturtagning
e Trycksdrsbehandling
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DELEGERINGAR INOM LAKEMEDELSHANTERINGSOMRADET FORUTOM
INSULINGIVNING

Den som ska f& en delegering for att hantera lakemedel ska ha uppvisat noggrannhet,
ansvar och gott omdéme i sitt arbete samt kdnna de boende och verksamhetens gallande
rutiner. Dessa ar grundkraven. Den som ska ta emot delegering ska ocksd inneha en reell
kompetens.

Grundkraven innan delegering kan ges till icke legitimerad personal for att
hantera ldkemedel ar att den som ska ta emot delegeringen har genomgatt:

Svenskt demenscentrum — obligatorisk startutbildning i samband med
delegering

Grundkrav pa utbildning innan delegering kan ges ar att den person som ska erhadlla delegering
har genomgétt en webbutbildning kring lakemedelshantering hos Svenskt demenscentrum.

Utbildningen ar kostnadsfri men kraver att anvandaren skaffar ett I6senord i
utbildningsportalen.

Ga in pd www.demenscentrum.se
e Webbutbildningar
e Jobba sékert med ldkemedel
e Loggain
e Skaffa lésenord

Utbildningen bestdr av fyra delmoment och sammanlagt tar dessa tva timmar att genomfora.
Samtliga steg ska vara genomgangna inkl. genomfort kunskapstest.

Efter genomgangen webbutbildning ska datum for genomgangen utbildning dokumentera pa
delegeringsblankett eller pd bilaga som sparas ihop med den givna delegeringen.
Genomganget godkéant prov ska uppvisas innan webbutbildningen kan anses som genomférd.
Detta behdver inte upprepas vid férlangning av delegering.

o Overldmnande av dosférpackat eller iordningstilld dos av likemedel

e Administrering av klysma Stesolid vid kramptillstdnd enligt Idkares ordination, enligt
vid behov, i forvag iordningstallt av sjukskoterska. Kontakt med sjukskéterska kravs
innan.


http://www.demenscentrum.se/
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DELEGERINGAR INOM LAKEMEDELSHANTERINGSOMRADET GALLANDE
INSULINGIVNING TILL BOENDE MED STABILT BLODSOCKER

Den som ska fa en delegering for att hantera lakemedel ska ha uppvisat noggrannhet,
ansvar och gott omdéme i sitt arbete samt kanna de boende och verksamhetens rutiner.
Dessa ar grundkraven. Den som ska ta emot delegering ska ocksd inneha en reell
kompetens.

Den som ska fa en delegering for att ge insulin TILL BOENDE MED STABILT BLODSOCKER
ska ha genomgdtt webbutbildningen kring saker Iakemedelshantering som finns beskriven i
avsnittet om delegering inom lakemedelshantering.

DET AR ALDRIG TILLATET ATT GE EN DELEGERING FOR ATT GE INSULIN DA
BOENDE INTE LIGGER STABILT I SITT BLODSOCKER. DETTA AR EN
SJUKSKOTERSKEUPPGIFT

Den som ska fa en delegering for att ge insulin till boende med stabilt blodsocker ska
dessférinnan dessutom ha genomgétt en webbutbildning for vard av éldre med diabetes med
godkant prov.

e https://skl.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/kunskapsstyrningnationel
laprogramrad/diabetesvard/webbutbildningaldre.5356.html

Till varje ovanstdende punkt ansvarar den som delegerar for att ge nodvandig
teoretisk utbildning och prov/testning efterat

Den som delegerar ovanstdende uppgifter ska tillsammans med den som ska erhalla
delegeringen ha genomfort uppgiften praktiskt.

I omvardnadsplanerna ska det framgd om ovanstdende uppgifter kan/ska utféras av
delegerad personal eller av leg. yrkesutdvare for respektive boende

Halso- och sjukvardsuppgifter som INTE far
delegeras

e Insulingivning till boende med instabilt blodsocker
e Behandling med narkotika klassade lakemedel i plaster


https://skl.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/kunskapsstyrningnationellaprogramrad/diabetesvard/webbutbildningaldre.5356.html
https://skl.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/kunskapsstyrningnationellaprogramrad/diabetesvard/webbutbildningaldre.5356.html
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e Dispensering av lakemedel fran originalférpackning till dosett

e Ansvar for vardplanering, omvardnadsordinationer samt journalhantering

e Intramuskuldra injektioner

e Intravendsa injektioner

e Infusion och transfusion

e Forestd lakemedelsforrad

e Matning av person med stora svaljsvarigheter

e Ansvar for planering och ordination av funktionstraning samt journalhantering

e Ansvar for stora och/eller komplicerade sér samt diabetessar

e Venprovtagning infor blodgruppering

e Skotsel av central venkateter: Picc line, CVK och subcutan venport (SVP).

e Blodprovstagning i: perifer venkateter (PVK), Picc line, (CVK) och subcutan venport
(SVP).

e Nedsattning eller byte av ventrikelsond

e Blodgruppering/korstest

e Sugning av nedre luftvagar

e Forskrivning av kostnadsfria forbrukningsartiklar

e Fdrskrivning och utprovning av hjalpmedel, individuella och arbetstekniska

e Kateterisering

¢ Kontroll av medicintekniska produkter (OBS skilj pd avsyning och kontroll)

¢ Medicinsk bedémning

e Sugning av nedre luftvagar

e Nutritionsbeddémning

e Komplicerade réontgenforberedelser

e Palliativ vard da brytpunkt har intratt och smartlindring

¢ Dialys, peritoneal- och hemodialys

Soheila Soltani
MAS
Varmdo kommun



