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Inledning

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhillanden, den sa
kallade visselblasarlagen, tridde i kraft den 17 december 2021 och blev tillimplig f6r
svenska kommuners i juli 4r 2022, varvid Virmdoé kommun inrittade
rapporteringskanaler i enlighet med lagstiftningen och driftsatte sin

visselbldsarfunktion.

For att uppratthalla vart fortroende hos vara medarbetare och kommuninvanare
onskar Virmdo kommun (nedan kommunen) att misstankar om oegentligheter 1 var
verksamhet ska upptickas, utredas och férhindras pa ett sitt som inger fértroende
saval inom som utom organisationen. Kommunen har darfér genom ett
upphandlingsférfarande uppdragit at en utomstaende tjansteleverantor att
tillhandahalla en visselblasartjinst med anonym anmalning och handliggning, samt

mojlighet till oberoende utredning och uppféljning av arenden.

Pa sa sitt uppfyller, och évertriffar, kommunen lagstiftningens krav pa interna
rapporteringskanaler. Kommunens visselblasarfunktion ger den som i ett
arbetsrelaterat sammanhang fatt kinnedom om missférhallanden i nagon av
kommunens verksamheter méjlighet att anonymt och skyddat anmila detta. Skyddet
innebira dels att det ar forbjudet f6r Virmdoé kommun att vidta ndgon form av
repressalier, efterforskning eller hindrande atgarder mot att anmila, dels att uppgifter
som riskerar att avsloja anmailarens identitet dr skyddade av sekretess. Kommunen ér
dartill forpliktigad att i skiligt utstrickning utreda varje anmilan som lever upp till

kraven 1 visselbldsarlagen.

De 6vriga regelverk som reglerar hanteringen av kommunen visselblasarfunktion ar
huvudsakligen foljande.

e FEuropaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1936 av den 23 oktober
2019 om skydd for personer som rapporterar om 6vertridelser av unionsritten

e forordning (2021:949) om skydd f6r personer som rapporterar
missforhallanden
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Fo6r den behandling av personuppgifter som sker pa detta omrade ér
dataskyddsférordningen tillsammans med 6vriga dataskyddsbestimmelser

tillimpliga.
Syfte

Av 5 kap 6 § visselblasarlagen foljer en skyldighet f6r kommunen att dokumentera
’sina interna rapporteringskanaler och férfaranden”. Syftet med denna
tillimpningsrutin ar att, i enlighet med dessa bestimmelser, beskriva strukturen for
hur kommunen, 1 samarbete med den utomstaende tjansteleverantéren, tar emot,

handlagger, utreder och i 6vrigt férhaller sig till inkomna visselblasaranmalningar.

Vidare ska dokumentet redogéra f6r de organisatoriska sikerhetsatgiarder som ar

beslutade for att sikerstilla att lagstadgad sekretess kan garanteras.
Malgrupp

Den huvudsakliga malgruppen ar de behoriga personer som kommunen i enlighet
med 5 kap 5 § visselblasarlagen utsetts till att ansvara for arbetet i
visselblasarfunktionen, men tillimpningsrutinen tar dven sikte pa 6vriga medarbetare
som kommer i kontakt med verksamheten pa omradet, samt tjanar 1 6vrigt till att
gentemot utomstaende sikerstalla transparens och lagefterlevnad i fraga om

kommunens rutiner och organisering av arbetet.
Omfattning och avgransning

Tillimpningsrutinen beskriver processen hela vigen fran anmailan till
slutdokumentation och diarieféring, samt behandlar ocksa formerna fo6r den
overgripande rapporteringen i den ordinarie verksamhetsuppfoljningen. I slutet av
tillimpningsrutinen aterfinns ocksa vigledning till 6vrig dokumentation och Gvriga

rutiner som angransar till omradet.

Rutinen ber6r inte den berérda verksamhetens ansvar och arbete med det som
framkommer i anmailningar eller dartill hérande utredningar. Den syftar heller inte till

att ge en fullstindig redogorelse for lagstiftning och praxis pa omradet.
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Tillampningsomrade

Denna tillimpningsrutin omfattar hela den kommunala férvaltningen och
kommunens samtliga verksamheter, samt heldgda kommunala bolag med firre dn 50
anstillda. Visselblasningar som ror interna foérhallanden 1 kommunens heligda bolag
med fler 4n 50 anstéllda hanteras av respektive bolags visselblasarfunktion. For det

fall sadan visselblasarfunktion saknas tillimpas kommunens visselblasarfunktion.
Behoriga personkategorier

De personer som enligt 5 kap 7 § visselbldsarlagen dr behoriga att anvinda

kommunens visselblasarfunktion ir foljande.

e arbetstagare

* personer som gor en forfragan om eller soker arbete

* personer som soker eller utfor volontirarbete

e personer som soker eller fullg6r praktik

* personer som annars star till férfogande for att utfora eller utfor arbete under
en verksamhetsutovares kontroll och ledning

e egenfOretagare som soker eller utfér uppdrag

* personer som star till férfogande for att inga eller ingiér i ett foretags

forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan

Kommunen har dirtill valt att pa samma villkor g6ra visselblasarfunktionen
tillgdnglig dven for dem som tillhort nagon av personkategorierna ovan och har fatt

del av eller inhdmtat informationen under tiden 1 verksamheten (jfr 1 kap 8 §).
Begreppsdefinitioner

Visselblasarfunktion: Den samlade formagan att fullgéra kommunen skyldigheter
enligt visselblasarlagen. Inbegriper savil styrgrupp som mottagningsfunktion och

rapporteringskanaler.

Visselblasare /anmilare/rapporterande person: Avser den som limnar uppgifter

till visselbldsarfunktionen genom nigon av de avsedda rapporteringskanalerna.
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Mottagningsfunktion: Avser en funktion som hanteras av den utomstiaende
tjansteleverantéren och som har i uppdrag att enligt bestimmelserna 1 lagstiftningen
ta emot, bedéma och aterkoppla i ett drende. Mottagningsfunktionen besitter sarskild
juridisk kompetens for andamalet och star forbindelse med savil visselblasare som
kommunens styrgrupp. Den saknar mandat att fatta egna beslut, utan har endast en

radgivande och administrativ funktion.

Utredare: Avser en eller flera (juridiska) personer som av styrgruppen givits
uppdraget att sjilvstindigt och oberoende utreda omstandigheter 1 ett

visselbldsararende. Personen kan vara anstalld av kommunen eller utomstiende.

Styrgrupp: Avser den grupp av personer som kommunen utsett till att vara behoriga
att sjalvstindigt och oberoende ta del av anmalningar, samt att handligga, utreda och

fatta beslut gallande dessa.

Visselblasarirende /uppféljningsirende /utredning: Avser en anmilan som
uppfyller kriterierna i visselbldsarlagen och som kommunen darfor ar alagd att utreda

och handligga pa ett sirskilt sitt.

Rapporteringskanal: Avser de sitt varpa en visselblasare enligt visselblasarlagen ska
ha méjlighet att anvinda sig av for att géra en anmilan. Hos Virmdoé kommun kan
det ske antingen via brev, telefon, fysiskt méte eller digitalt via visselblasarportalen.
Niagon av dessa kanaler maste anvindas for att erhalla lagstiftningens skydd. Samtliga
kanaler 4r mojliga att anvinda med bibehallen anonymitet, om dn i begransad

utstrickning vad giller anmilan via fysiskt méte och telefon.

Utomstaende tjdnsteleverantor: En av kommunen upphandlad och oberoende
part som tillhandahaller rapporteringskanaler, mottagningsfunktion och 6vriga

tjanster pa omradet.

Visselblasarportal: Den digitala tekniska plattform som méjliggor siker och
anonym anmalan, samt med bibehallen anonymitet efterféljande maoijlighet till

aterkoppling och dialog med oberoende handliggare pa mottagningsfunktionen.
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Genomfdrande och ansvar

Nedan f6ljer en beskrivning i I6pande text som ger en ram for hur ett

visselblasarirende tas om hand i kommunen.
Narmare om kommunens rapporteringskanaler

Kommunens rapporteringskanaler och tekniska 16sning tillhandahalls och handlidggs
av utomstiende tjansteleverantor, vars oberoende och heltickande visselblasartjinst
ger moijlighet till fullstindig anonymitet vid rapportering, samt oberoende
handliggning, utredning och uppfoljning. Den dr skriddarsydd efter lag (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden samt ISO-standarden

tor visselblasarsystem (ISO 37002:2021: Ledningssystem for visselblasning).

Pa foljande sitt kan en anmailan ske:

Genom den digitala rapporteringskanalen, vilken dr beldgen under
tjansteleverantérens domin, men ar linkad fran kommunens webbplats

e Per telefon (som minst under kontorstid, men som regel dven under kvallstid)
e Per brev eller e-post

e Vid personligt mote

Nagon av dessa kanaler maste anvindas for att erhalla lagstiftningens skydd. Samtliga
kanaler 4r mojliga att anvinda med bibehallen anonymitet, om én i begransad
utstrickning vad giller anmilan via fysiskt méte och telefon. Mojlighet till
anonymitet féreligger, oavsett hur anmalan sker, om 4dn i begrinsad utstrickning vad
giller anmalan via fysiskt méte och telefon. I all hantering av uppgifter inkomna 1 ett

drende dr tjansteleverantéren bunden av sekretessavtal.
Styrgruppen: dess sammansattning och mandat

Av 5 kap 5 § visselblasarlagen framgér under rubriken ”Skyldighet att utse behoriga

personer eller enheter” f6ljande.
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En verksamhetsutévare enligt 2 § ska utse oberoende och sjilvstindiga
personer eller enheter som ska vara behoriga att pa

verksamhetsutGvarens vignar

1. ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande

personet,
2. folja upp det som rapporteras, och

3. limna aterkoppling om uppféljningen till

rapporterande personer.

De som utses far antingen vara anstéllda hos verksamhetsutovaren eller
hos ndgon som har anlitats for att hantera rapporteringskanalerna och

torfarandena for verksamhetsutévarens rakning,

Mot den bakgrunden har kommundirektor utsett f6ljande behoriga personer att inga

1 kommunens styrgrupp i visselblasarfunktionen:
HR-chef, férhandlingsansvarig och sikerhetschef

HR-chefen dr sammankallande och kontaktperson gentemot den utomstdende

tjansteleverantoren. Styrgruppen dger ratt att vid behov samrada med kommunjurist.

Styrgruppen har en egen budget f6r utredningarnas bedrivande och behéver dirmed
inte dska pengar for detta arbete. Detta giller aven kostnader hanforliga till Gvriga

atgiarder som kan komma att vidtas i anledning av en anmilan.

Endast styrgruppen ska dga tillgang till tjinsteleverantorens drendehanteringssystem,
om inte styrgruppen fattar beslut om att tilldela ytterligare behorigheter om
utredningen sa kriver. I all hantering av uppgifter i drenden dr dessa personer bundna

av sekretess och har tystnadsplikt, dven gentemot andra medarbetare i kommunen.

Styrgruppens medlemmar ska vara sjilvstindiga och oberoende i forhallande till
personer och intressen savil inom som utom verksamheten och far inte hindras eller

paverkas 1 sitt arbete. Styrgruppen har tilldelats f6ljande mandat.
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e Att ta emot och bedéma inkommande anmilningar.

e Att fatta beslut om drendens handliggning,

e Att fatta beslut om inledande och avslutande av utredningar.

e Att vidta utredningsatgirder.

e Attinom organisationen inhimta den data eller de uppgifter som
utredningen pakallar.

e Att till en sdrskild utredning adjungera ytterligare behériga personer.

e Att formulera och meddela slutsatser mot bakgrund av en utredning,

e Att mot bakgrund av ett tilldelat ekonomiskt mandat fritt bestilla savil

utredningsatgirder som Gvriga dtgirder och tjanster inom ramen for en

utredning.

Jav, oenighet och former for beslutsfattande

Alla beslut i ett drende fattas av styrgruppen; den utomstaende tjinsteleverantoren ar
enbart radgivande. For att styrgruppen ska riknas som beslutsfér maste minst tva
personer narvara vid beslutet. Som utgangspunkt for styrgruppens beslutsfattande
ska beslut fattas enhilligt. Om sa inte 4r mojligt fattas majoritetsbeslut, dar den
person som utsetts till ssammankallande har utslagsrést vid lika rostetal. Varje
ledamot dger trots detta ritt att anfora skiljaktig mening till protokollet, samt att efter
eget omdome lata polisanmaila oegentligheter som framkommit. Icke enhilligt fattade
beslut ska protokollféras och savil réstetal som skiljaktiga meningar ska diri

redovisas.

I hindelse av att anmilan avser en deltagare 1 styrgruppen sa utses, om det anses
behovligt, ersittare av 6vriga 1 gruppen. Ersittaren dr i forsta hand nagon av foljande
funktioner: utredningschef, HR-partner eller kommunjurist. Redan i samband med
anmilan uppmuntras visselblasaren att ange om eventuella misstankar om jav
gentemot styrgruppen foreligger. Om mottagningsfunktionen bedémer att uppgifter
i anmalan tyder pa att jiv féreligger ska den inte underritta den person som ir

féremal f6r jav om drendet.

For de fall sakkunnig hos den utomstaende tjinsteleverantéren bedémer att
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kommunens beslut, eller forfaranden 1 6vrigt, star i uppenbar strid med géllande ratt
pa omradet dger denne ritt att anféra skiljaktig mening, Sadan skiljaktig mening kan
anforas savil muntligt som skriftligt och, om det anses behovligt, tillféras drendets

slutdokumentation.

For det fall en anmilan r6r kommundirektor eller kommunalrad utreds detta alltid av
utomstaende och oberoende aktor. Ror anmalan kommundirektér utgor
kommunstyrelsens ordférande tjansteleverantérens kontaktperson och intrider i
styrgruppen som ordinarie medlem. Vid en sadan situation ska styrgruppen sarskilt

ta stillning till eventuella javs- och beroendeforhallande och agera direfter.

Narmare om visselblasarens anonymitet

I syfte att inte riskera att anmilaren indirekt identifieras genom de uppgifter den
limnar och genom sprakliga kinnetecken, tillimpas rutinen att endast behoriga
handliggare hos mottagningsfunktionen far kommunicera direkt och i realtid med

anmadlaren.

Dokument eller texter som anmilaren forfattat analyseras av mottagningsfunktionen
1 anonymitetshinseende och genomgar vid behov anonymiseringsatgirder innan de

tillhandahalls styrgruppen.

Inte sillan viljer anmailare, som inledningsvis valt att vara anonyma, att boka ett
videomote, triffa eller ringa mottagningsfunktionens oberoende handliggare. I dessa
fall har anmilaren ritt att sjilv avgdra om nagot av det som framkommer om
personen (t ex alder och kén) ocksa far avslojas f6r styrgruppen. I osikra fall

tillimpas forsiktighetsprincipen.

Moijligheten till anonymitet f6r visselblasaren giller aldrig f6r det fall visselblasaren
limnar ut uppgifter rorande rikets sikerhet, pa annat sitt bryter mot kvalificerad
tystnadsplikt, genom sin anmalan gor sig skyldig till brott eller om drendet blir

foremal fOr rittsligt forfarande.
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Hantering av ett visselblasararende

Anmalan

Anmilan kan goras dygnet runt via den digitala rapporteringskanal, men dven via
telefon, brev eller genom att boka ett personligt méte med en handliggare hos den
utomstaende tjinsteleverantoren. Visselblasaren ar, om sa 6nskas, anonym genom
hela processen och far kontinuerlig aterkoppling och kan f6lja drendet via

visselblasarportalen.

Digital anmailan sker genom en rapporteringskanal pa en extern server, som finns
linkad pa kommunens intranit och webbplats, dir ocksa fordjupande information
och anvisningar star att finna. Ingen uppgifter om anmalaren lagras, inte ens ip-
nummer. Anmilaren kan dock anvinda en dator eller enhet utanfér arbetsgivarens

nitverk for att skydda sin identitet ytterligare.

Anmilan sker genom att fylla i ett frigeformulir, med mojlighet till fritextsvar och att

bifoga dokument.

Vid slutférd anmalan tilldelas visselblasaren, fOr att sikerstilla anonymiteten, ett
automatiskt genererat anvindarnamn och l6senord till en visselbldsarportal, samt
erhéller en bekriftelse pa mottagandet. I portalen kan anmalaren med hjilp av den
utomstaende handliggaren uppritthalla kontakten med visselblasarfunktionen och fa

aterkoppling, tillhandahalla nya uppgifter eller dokument samt svara pa foljdfragor.

Inledande hantering av inkommen visselblasning

Nir anmalan ir registrerad underrittar mottagningsfunktionen HR-chef pa Virmdo
kommun och foredrar sin juridiska bedomning och sina rekommendationer, varvid
HR-chef preliminirt beslutar om huruvida drendet ska anses omfattas av

visselblasarlagen eller ej.

Om bed6émningen dr att drendet inte omfattas av visselblasarlagen skickar
mottagningsfunktionen en skriftlig underrittelse om detta preliminira beslut till alla
deltagare 1 styrgruppen. Om annan i styrgruppen vill ta upp arendet till provning

g0Ors detta 1 styrgruppen. Om ett drende avskrivs ska ett skriftligt beslut med
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motivering upprittas, diarieforas och tillhandahallas visselblasaren.

Om bedémningen ir att drendet omfattas av visselblasarlagstiftningen limnar
mottagningsfunktionen en rekommendation och handlingsplan till styrgruppen
snarast mojligt, men senast inom sju kalenderdagar fran datum nir drendet inkom,

om inte synnerliga skil foreligger.

Direfter genomfors ett mote dir mottagningsfunktionen och minst tva personer fran
styrgruppen deltar, vid vilket styrgruppen fattar beslut dels om drendet ska anses
omfattas av visselblasarlagen eller om det kan avskrivas, dels om drendet ska utredas
vidare eller ej. Inget hindrar att styrgruppen gor skilda bedémningar av skilda delar 1
en anmilan; f6ljaktligen kan vissa pastienden anses utgbra en visselblasning, medan

andra inte.

Om ett drende, eller en del av ett drende, avskrivs ska ett skriftligt beslut med
motivering upprittas, diarieféras och tillhandahallas visselblasaren via
mottagningsfunktionen. Aven fér drenden som avskrivs dger styrgruppen ritt att
besluta om att vidta atgirder, sisom att handldgga det som ett personalirende eller

att underritta limpliga personer om vad som framkommit.

Om irendet ska utredas vidare utser styrgruppen en ansvarig utredare, vilket kan vara
en intern utredare frain kommunen, frain den utomstiende tjdnsteleverantoren eller

annan person som bedoéms lamplig.

Utredningsarbetet

Enligt lagstiftningen ska utredningen ha pabérjats och utredningsatgirder

aterkopplats till visselblasaren inom tre manader frin datum f6r anmalan.

Om en anmilan ska utredas vidare ansvarar ytterst styrgruppen for att utredning sker
och for att utse en ansvarig utredare. Under fOrutsittning att det sikerstillts att inga
intressekonflikter foreligger, kan detta vara en person i styrgruppen eller en annan
medarbetare 1 kommunens organisation. Styrgruppen kan ocksa utse en ansvarig
utredare hos den utomstiende tjinsteleverantdren eller hos annan fysisk eller juridisk
person som bedoms limplig. Inom ramen for utredningen har ansvarig utredare ratt

att lata inbegripa de personer eller resurser som drendets natur pakallar, oaktat om
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dessa aterfinns inom eller utom kommunens organisationen.

Utsedd utredare har ritt att inhdmta de uppgifter som krivs och berérd verksamhet
ska skyndsamt bista med de handlingar och uppgifter som begirs av utredaren. Vid

behov undertecknar styrgruppen en fullmakt f6r andamalet.

En bedémning gors i vilken omfattning berdrd chef for enheten/arbetsplatsen kan
informeras. En avvigning maste géras huruvida utredningen kan forsviras eller att
orsakerna till visselblasningen férvirras om chef inte informeras. Behovet av

sekretess for anmalaren och andra utpekade personer ska alltid beaktas.

Om visselblasargruppen inom ramen f6r handldggningen av ett drende bedémer att
det foreligger skil for en annan enhet eller foretridare inom kommunen att vidta
fortsatta atgarder 1 anledning av det som har framkommit i drendet ska de uppgifter
som ir nédvindiga for att dtgirden ska kunna vidtas tillhandahéllas enheten eller

foretradaren, forutsatt att detta star i Gverensstimmelse med lagstiftningens dndamal.

Utsedd utredare ansvarar for att sammanstilla en slutdokumentation till styrgruppen.

Aterkoppling till visselbl&saren

Aterkoppling till visselblasaren om hur utredningen fortléper och om resultatet ska
ske 1 skilig utstrickning och 1 enlighet med lagstiftningens krav. Det innefattar
uppgift om de atgiarder som planeras eller har vidtagits och om skilen f6r dessa.
Vidare bor aterkopplingen omfatta uppgift om vad som har gjorts f6r att utreda och
bedoma riktigheten av vad som pastas i anmalan, samt huruvida pastaendet eller

pastaendena har bekriftats eller vederlagts och pa vilka grunder.

Aterkopph’ngen till visselblasaren ska sa lingt det 4r mdijligt std 1 Gverensstimmelse

med den diarieforda slutdokumentationen i arendet.

Om ett drende avskrivs ska ett skriftligt beslut med motivering upprittas, diarieforas

och tillhandahallas visselbldsaren via mottagningsfunktionen.

Om irendet har hinskjutits till en behorig myndighet f6r vidare utredning, ska dock
aterkoppling endast ske i den man det inte skulle hindra utredningen eller paverka

den berérda personens rittigheter. Visselbldsaren ska underrittas om att en uppgift
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som kan riskera att identifiera vederborande kommer att limnas ut, om inte

utlimnandet gor att syftet med uppfoljningen eller atgarderna hindras eller forsviaras.
Sekretess, uttimnande och diarieférande av allman handling

Arendeférteckning

Inkomna anmilningar férs, mot bakgrund av SKR:s vigledning, in i en 16pande

arendeforteckning. Forteckningen ska innefatta féljande kategorier:

- Arendenummer

- Datum f6r anmalan

- Arendestatus (pigiende/avslutat)

- Vidtagna utredningsitgirder? (ja/nej)

- Uppfyller lagkrav? (ja/nej)

- Ber6rd enhet (kontor eller motsvarande)

- Kategori av pastatt missforhéallande (kortfattad beskrivning)
- Rapporteringskanal (digitalt/telefon/brev/fysiskt mote)

- Anonym? (ja/nej)

Det som fors in 1 forteckningen far inte riskera att r6ja visselbldsarens eller andra
utpekade personers identitet, sa linge inte risken framstir som obetydlig eller blott

hypotetisk.

Arendeférteckningen utgor allman handling, oavsett drendenas status, och utlimnas
av registrator utan foregaende sekretessprévning. Foreligger omstindigheter som
medfo6r att utlimnande av uppgift enligt ovan om ett pagaende drende skulle riskera
att forsvara utredningen ansvarar styrgruppen for att anpassa lydelsen i
torteckningen pa limpligt sitt innan 6verlamning vi mottagningsfunktionen sker till

registrator.

Pagaende drenden

Pagiende visselbldsarirenden omfattas av sekretess enligt 32 kap 3 b § offentlighets-

och sekretesslagen.

I 6verensstimmelse med SKR:s vigledning bedémer kommunen att en
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visselblasaranmailan som forvaras hos den utomstaende tjansteleverantéren i detta
skede inte dr att betrakta som inkommen, upprittad eller férvarad hos kommunen i
tryckfrihetsférordningens mening, varfor bestimmelserna om utlimnande av allmin

handling ej ar tillimpligt.

Slutdokumentation (avslutade drenden)

Forst ndr ett drende avslutats upprittar och 6verlimnar styrgruppen via
mottagningsfunktionen slutdokumentationen till kommunens registrator, varpa
utlimnande av allméin handling kan ske efter genomford sekretessprévning enligt
bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen. Hirvidlag omfattas uppgifter
som kan avsl6ja anmalarens identitet av absolut sekretess; uppgifter rorande annan
enskilds identitet far endast utlimnas om det star klart att uppgiften kan réjas utan

att den enskilde lider skada eller men.

Om det foreligger synnerliga skil far anmilan och slutdokumentation 6verlimnas till
registrator fOrst i ett senare skede. Hirvid bor sirskilt beaktas om drendet, eller de i
arendet berérda personerna, ar féremal for pagaende utredning hos rittsvardande
myndigheter, arbetsrattsliga forhandlingar, rittsliga forfaranden eller andra

utredningar av stor vikt.

Slutdokumentationen ska som minst innehilla

uppgift om vad anmilan sammanfattningsvis bestar av och vilka pastaenden

den innehiller

- uppgift om varfor anmalan ansetts utgora en visselblasning i lagens mening

- uppgift om, i férekommande fall, om ndgon eller nagra delar av anmilan
avskrivits och grunderna for detta

- uppgift om vilka tillvigagingssitt och metoder som anvants vid utredningen 1
arendet, samt skalen for detta

- uppgift om vilka pastaenden i anmalan som utredningen kunnat bekrifta
respektive vederligga, samt grunderna for dessa slutsatser

- uppgift om eventuella 6vriga atgirder som arbetsgivaren vidtagit eller

planerar att vidta.

I drenden av sirskilt allvarlig karaktir, diar hoga befattningshavare utpekas eller dar
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allminheten av demokratiska skal fortjanar insyn, bor ansvarig utredare som

huvudregel redovisa en utférligare slutdokumentation.

Utover slutdokumentationen 6verlamnar mottagningsfunktionen till
sikerhetsenheten den visselblasaranmilan som under utredningen férvarats hos den
utomstaende tjinsteleverantéren. Anmailan registreras och forvaras hos

sakerhetsenheten 1 sirskilt skap for att fortsatt sakerstilla nodvindig sekretess.

Visselblasningar som inkommer till mottagningsfunktionen och som inte ligger inom
ramen for visselblasarfunktionens uppdrag utifran lagstiftningen, exempelvis om det
handlar om missférhillanden som inte dr av allminintresse eller om anmilaren inte
ir behorig, férmedlas vid behov pa limpligt sitt fran styrgruppen till berérd

verksamhet i kommunen for hantering och atgard.

Uppféljning

Denna tillimpningsrutin revideras vid behov och ses 6ver infér ny mandatperiod, vid

avtalsforindring eller vid byte av tekniskt system for visselblasning,
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