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Allméanna riktlinjer och bestammelser for delegation

Om delegation
Delegering av beslutanderitt innebir att en person har ritt att pa nimndens vignar
besluta i ett visst drende eller 1 en grupp av drenden. Den som har sidan ritt kallas

delegat.

Forutsattningar fér delegering
Nimnden delegerar beslutanderitt till utskott, ledamoter eller anstillda enligt denna

delegationsordning. Delegeringen limnas i enlighet med 6 kap 3740 §§ samt 7 kap
5-8 §§ kommunallagen (2017:725).

Arenden som inte far delegeras regleras i 6 kap. 38 § kommunallagen.

En delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r nimndens
verksamhetsomrade enligt kommunallag och reglemente samt i enlighet med

kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegering
Forvaltningschefen far vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstilld, med de
begrinsningar som framgar av delegationsordningen. Ett beslut om vidaredelegering

ska alltid anmalas till namnden.

I Virmd6 kommun likstills kommundirektor och kontorschef med foérvaltningschef

1 kommunallagens mening.

I beslut om vidaredelegering anges den ldgsta nivan. For tjanstepersonsdelegat
innebir detta att 6verordnad tjansteperson (exempelvis enhetschef, avdelningschef
eller kontorschef) alltid har ritt att fatta beslut i alla drenden delegerade till ligre

tjansteperson.

Ansvar

Delegaten har redovisningsansvar till nimnden och bir det straffrittsliga ansvaret for

besluten.

Tjanstepersoner kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjdnsteperson kan vara
delegat i ett beslut.

Delegation giller inom delegatens ansvarsomrade och i férhallande till faststallda
styrdokument. Om man ar osidker pa om ens delegation ar tillricklig for ett drende
eller om drendet dr av sadan dignitet att nimnden behover ta stallning till det har

delegaten alltid ritt att Overlimna drende fOr avgérande 1 nimnden.
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Beslut vid ordinarie delegats franvaro

Om en delegat har laga forfall gar beslutanderitten i forsta hand till den som ér
tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter. Tjansteperson som ar
tillférordnad pa viss tjanst kan besluta enligt befintlig delegation till ordinarie

tjdnsteinnehavare/befattningshavare.

Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis

sjukdom, semester, tjdnstledighet, lingre tjansteresa, jav eller liknande.

Vid laga forfall £6r nimndens ordférande 6vergar den delegerade beslutanderitten till
nimndens forste vice ordférande. Detta giller dven den delegerade ritten att fatta
beslut i alla drenden, dér drendet dr sa bradskande att nimndens avgdrande inte kan

avvaktas (ordférandebeslut).

Jav

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar av

6—7 kap. kommunallagen. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska
anses ha sadant intresse 1 ett arende att hens opartiskhet kan ifragasittas. Javsreglerna
giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka
dess utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i drendet, utan dven den som
bereder drendet. Den som ir javig ska sjdlvmant meddela detta och avsta fran att

delta 1 handliggningen och beslutsfattandet.

Nir jav foreligger for vidaredelegat ska beslutet fattas av den ursprungliga delegaten

eller den narmast overordnade chefen.

Nir jav foreligger f6r bade vidaredelegaten, ursprungliga delegaten och nidrmast

overordnad ska nimnden fatta beslutet.

Aterkallande av delegation och féregripande av beslut
Nimnden har ritt att aterkalla en delegation eller féregripa ett beslut som har

delegerats av nimnden.

Nimnden eller forvaltningschefen har ritt att dterkalla en delegation eller féregripa

ett beslut som har vidaredelegerats av forvaltningschefen.

Nimnden har dock inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Utformningen av delegationsbeslut
Ett delegationsbeslut ska vara skriftligt. Det ska i beslutet framga nir beslutet togs,

att beslutet dr taget pa nimndens vagnar samt vilken delegation beslutet vilar pa.

I normalfallet ska delegaten skriva ett delegationsbeslut. I vissa fall kan det dock
ricka med en undertecknad handling om det tydligt framgar av handlingen att det dr
ett delegationsbeslut.
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Anmalan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska som huvudregel anmiilas till nimnden. Ndimnden kan dock

ange i delegationsordningen om ett delegationsbeslut inte behéver anmalas.

Skillnaden mellan delegering och verkstallighet

Endast beslut som omfattas av kommunallagens definition av begreppet beslut kan
delegeras. Detta innebir att beslut som faller utanfér denna definition utgér
verkstillighet. Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet 4r inte alltid tydlig

och nimnden kan behova ta stallning till om ett drende utgor verkstallighet.

Rent forberedande atgarder eller rent verkstallande dtgarder dir det saknas utrymme
tor sjalvstindiga bedomningar anses inte utgdra beslut 1 kommunallagens mening.
Beslut dir det foreligger alternativa l6sningar och beslutsfattaren sjilv maste gora
vissa Overviganden eller bedémningar anses diremot utgéra beslut i

kommunallagens mening.

Verkstillighet behover inte anmilas till ndmnden.

Yttranden

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar att framstéllningar eller yttranden till
fullmiktige, liksom yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som fattats
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige, inte far delegeras. Diaremot far man
delegera yttranden eller remissvar som saknar principiell betydelse. Huruvida ett

yttrande dr av principiell betydelse maste avgoras i varje enskilt fall.

Undertecknande av handlingar

Nir nimnden fattar beslut som innebir att avtal, skrivelser och andra handlingar
upprittas ska dessa signeras av nimndens ordforande eller vid dennas forfall vice
ordférande. Dokumenten kontrasigneras av den kontorschef som dr féredragande

for naimnden.

Skrivelser, avtal och handlingar som upprattats med anledning av ett delegationsbeslut
ska signeras av den som fattat beslutet. Ndmnden kan i delegationsordningen besluta

om att en viss typ av handlingar ska kontrasigneras.
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Forkortningar

Férkortningar

av lagar

DSF Dataskyddsférordning

FL Férvaltningslag (2017:900)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Ovriga
forkortningar

Instruktioner
till tabell

* Symboliserar att delegationen dr samstimmig mellan kommunstyrelsen och nimnderna.
Detta ska beaktas vid eventuella justeringar av delegationsordningen.

Ja Ett ja fastslir att nimnden beslutat att delegationen far vidaredelegeras.

Nej Ett nej fastslar att nimnden beslutat att delegationen inte far vidaredelegeras.
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Delegationsférteckning

1. Beslut i bradskande drenden (ordférandebeslut)

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning Arenden som Vidaredelegat
delegatio vidaredelegeras
1.1% Beslut i alla drenden, dir drendet dr si | Ndmndens Nej 6 kap. 39 § Vid laga forfall f6r nimndens Vidaredelegeras ¢j Nej
bradskande att nimndens avgérande ordférande KL ordférande 6vergir den
inte kan avvaktas (ordférandebeslut) delegerade beslutanderitten till
nimndens forste vice
ordférande.

Beslutet ska anmalas till
namndens nista sammantride.

2. Allmanna arenden

2.1 Fortroendevalda

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning Arenden som Vidaredelegat
delegatio vidaredelegeras
2.1.1* | Beslut om fértroendevaldas Nimndens Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
deltagande i kurser, konferenser, ordférande

studieresor, samverkansmoten m.m.
understigande 1 pbb (inkl. resor och

logi).
2.1.2% | Beslut om ordf6randes deltagande i Nimndens 2:e Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
kurser, konferenser, studieresor, vice ordférande

samverkansmoten m.m. understigande

1 pbb (inkl. resor och logi).
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Allménna myndighetsbeslut

Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegation

Lagrum

Anmarkning

Arenden som
vidaredelegeras
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Vidaredelegat

kommunens talan i 4renden och
forrittning vid andra myndigheter dn
domstolarna samt i
samfillighetsféreningar, dir inte nagon
annan ska gbra det pa grund av lag eller
annan férfattning.

och fritidskontoret

2.2.1% Andring av beslut i enlighet med Kontorschef kultur Ja 37-38 §§ FL Andring av beslut i enlighet med | Delegat i ursprungsirendet
forvaltningslagen. och fritidskontoret forvaltningslagen.
2.2.2% Rittelse av skrivfel och liknande. Kontorschef kultur Ja 36 § FL Rittelse av skrivfel och Delegat i
och fritidskontoret liknande. ursprungsirendet.
2.2.3% Beslut om 6verklagande inkommit i ritt | Kontorschef kultur Ja 45§ FL Beslut om 6verklagande Delegat i ursprungsirendet
tid samt beslut att avvisa detsamma. och fritidskontoret inkommit i ratt tid samt beslut
att avvisa detsamma.
2.2.4% Beslut om att ombud eller bitride inte Kontorschef kultur Nej 14 § 2 st. FLL Vidaredelegeras ¢j Nej
lingre far medverka i ett drende. och fritidskontoret
2.2.5% Beslut om att polisanmala samt beslut Kontorschef kultur Ja Beslut om att polisanmila samt | Enhetschef inom sitt
om att inte polisanmila brott mot den och fritidskontoret beslut om att inte polisanmila ansvarsomride.
egna verksamheten. brott mot den egna
verksamheten.
2.2.6* Sjilv eller genom ombud fora Kontorschef kultur Nej Efter avstimning med | Vidaredelegeras ¢j Nej
kommunens talan i mil, irenden infor och fritidskontoret nimndens ordférande.
allmin- eller férvaltningsdomstol dér
inte nidgon annan ska gora det pa grund
av lag eller annan férfattning,
2.2.7* For kommunen med bindande verkan Kontorschef kultur Nej Efter avstimning med | Vidaredelegeras ej Nej
sluta forlikning, triffa Gverenskommelse |och fritidskontoret nimndens ordforande.
om betalning av fordran, anta ackord
och avvisa fordran upp till 30 pbb.
2.2.8*% Sjélv eller genom ombud f6ra Kontorschef kultur Ja FBL, LL, AL Har inte vidaredelegerats Nej
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Delegat

Vidare-
delegation

Lagrum

Anmarkning

Arenden som
vidaredelegeras
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Vidaredelegat

2.2.9% Besluta om att utse ombud och utfirda | Kommundirektor Nej Vidaredelegeras ¢; Nej
fullmakt att fora talan enligt punkt 2.2.6
samt 2.2.8.
2.2.10%* | Mottagande av delgivning. Kontorschef kultur Ja 6 kap. 36 § KL Har inte vidaredelegerats Nej
och fritidskontoret
2.2.11* | Pr6évning om utlimnande av allmin Kontorschef kultur Ja OSL & TF A. Prévning om utlimnande av | Enhetschef upphandling
handling eller uppgift ur allmin och fritidskontoret allmin handling eller uppgift ur
handling samt uppstillande av férbehall allmin handling samt
vid utlimnande av allmin handling. uppstillande av férbehall vid
utlimnande av allmin handling
f6r handlingar som r6r
upphandling.
B. Prévning om utlimnande av | Ndmndsekreterare och
allmin handling eller uppgift ur | enhetschef nimnd-
allmin handling samt sekretariatet var for sig
uppstillande av férbehall vid
utlimnande av allmin handling
for alla 6vriga handlingar.
2.2.12% | Overklagande av beslut Kontorschef kultur Ja Har inte vidaredelegerats Nej

och fritidskontoret
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Yttranden
Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegatio
n

Lagrum

Anmarkning

Arenden som
vidaredelegeras
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Vidaredelegat

2.3.1% Yttrande i 6verklagningsirenden ddr Kontorschef kultur Ja Yttrande 1 Enhetschef
ursprungsbeslut fattats av delegat och fritidskontoret 6verklagningsirenden dar
ursprungsbeslut fattats av
delegat
2.3.2% Yttrande till allmin domstol i brottmdl. | Kontorschef kultur Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
och fritidskontoret
2.3.3* Avge yttranden utan principiell Kontorschef kultur Ja Avge yttranden utan Delegat i
betydelse till andra myndigheter, och fritidskontoret principiell betydelse till ursprungsirendet.
organisationer eller férbund samt andra myndigheter.
utfirda tillstind.
2.3.4% Infordra yttranden och upplysning frin | Kontorschef kultur Ja Infordra yttranden och Enhetschef
myndigheter. och fritidskontoret upplysning fran
myndigheter

Integritets- och dataskydd
Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegation

Lagrum

Anmarkning

Arenden som
vidaredelegeras

Vidaredelegat

2.4.1% Utse dataskyddsombud samt ersittare Kontorschef kultur Nej DSF artikel 37 Vidaredelegeras ¢j Nej
till dataskyddsombudet. och fritidskontoret

2.4.2% Bifalla eller avsld den registrerades Kontorschef kultur Ja DSF, artikel Radering eller rittelse hanteras i Bifalla eller avsla den Enhetschef
begiran om ritt till tillgang, och fritidskontoret 15-18 samt samtdd med arkivatie/registrator | registrerades begiran om
dataportabilitet, rittelse, radering, 20-21 och kommunjurist. ritt till tillgdng,

invindning och begrinsning enligt
dataskyddsf6érordningen.

Vid bifall om rittelser, radering
eller begrinsning av behandling
ska varje mottagare till vilken
personuppgifterna har limnats ut
underrittas om inte detta medfora
en oproportionell anstringning.

dataportabilitet, rittelse,
radering, invindning och
begrinsning enligt
dataskyddsférordningen.
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Delegat

Vidare-
delegation

Lagrum

Anmarkning

Arenden som
vidaredelegeras
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Vidaredelegat

2.4.3% Beslut om att inte underritta mottagare | Kontorschef kultur Ja DSF artikel 19 | Efter samrad med Beslut om att inte Enhetschef
enligt pa grund av omdijlighet eller och fritidskontoret dataskyddsombudet eller underritta mottagare pa
oproportionell anstringning. dataskyddskontakt. grund av omdjlighet eller

oproportionell
anstringning.

2.4.4% Beslut om att anmala eller avsta frin att | Kontorschef kultur Ja DSF artikel 33 | Tidsfrist om 72 timmar. Beslut om att anmiila eller | Enhetschef
anmila en personuppgiftsincident till och fritidskontoret avstd fran att anmadla en
tillsynsmyndighet. personuppgiftsincident till

tillsynsmyndighet

2.4.5% Inga 6verenskommelse om gemensamt | Kommundirektor Ja DSF artikel 26 Har inte vidaredelegerats | Nej
personuppgiftsansvar med annan
personuppgiftsansvarig.

2.4.6* Teckna personuppgiftsbitridesavtal. Kontorschef kultur Ja DSF artikel 28 | Efter samrid med Teckna Enhetschef

och fritidskontoret dataskyddsombudet eller personuppgiftsbitridesavta
dataskyddskontakten. 11 samband med
tecknande av huvudavtal.
Teckna bitridesavtal dir Enhetschef
kommunen ir
personuppgiftsbitride till
annan som ar
personuppgiftsansvarig.
2.4.7* Beslut att inte géra en Kontorschef kultur Nej DSF artikel 35 | Efter samrad med Vidaredelegeras ¢j Nej

konsekvensbedémning.

och fritidskontoret

dataskyddsombudet eller
dataskyddskontakt samt IT-
sikerhetsfunktion.
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Vidaredelegat

tillsynsmyndighet.

och fritidskontoret

dataskyddsombudet.

2.4.8% Beslut om att paborja eller inte pabotja | Kontorschef kultur Ja DSF artikel 35 | Samrid ska ske med Konsekvensbedémningar | Enhetschef
en personuppgiftsbehandling efter och fritidskontoret dataskyddsombudet efter slutférd | som visar en medelhog
genomférd konsekvensbedémning, konsekvensbedémning. eller ldgre risk

2.4.9% Begira forhandssamrad fran Kontorschef kultur Ja DSF artikel 36 | Efter samrad med Har inte vidaredelegerats | Nej

3.

3.1

Ekonomiska arenden

Upphandling

Avrop och inkép understigande tre prisbasbelopp ir att betrakta som ren verkstillighet.

For leasingavtal, se delegation 3.5.1.

Arendetyp

Delegat

Vidare-

Lagrum

Anmaérkning

Arenden som

Vidaredelegat

upphandling av byggentreprenad med
berdknat kontraktsvirde maximalt 50
miljoner kronor f6r upphandling som

ror namnden.

och fritidskontoret

inom investeringsbudget och att
investeringskostnaden dr
godkind av nimnden.

delegation vidaredelegeras
3.1.1% Beslut att inleda upphandling eller att Kontorschef kultur Ja Har inte vidaredelegerats | Nej
avbryta upphandling av vara och/eller | och fritidskontoret
tjdnst med beriknat kontraktsvirde om
maximalt 10 miljoner kronor fér
upphandling som rér nimnden.
3.1.2% Beslut att inleda eller avbryta Kontorschef kultur Nej Forutsatt att projektet ryms Vidaredelegeras ¢j Nej
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Arendetyp Arenden som

vidaredelegeras

Vidare-
delegation

Delegat Lagrum Vidaredelegat

Anmarkning

3.1.3* Beslut avseende genomférande av Kontorschef kultur Ja Villkorad delegation vid kép av | Har inte vidaredelegerats | Nej
upphandling som rér nimnden. Detta | och fritidskontoret vara eller tjdnst som riktas direkt
innefattar: och oavkortat till
*  Godkinna utformning. kommuninvinare. I dessa fall
*  Fatta tilldelningsbeslut. ska delegationsbeslut foregis av
. . S . att nimnden beslutar om en
Inga avtal enligt tilldelningsbeslut. upphandlingsstrateg i enlighet
med ink6p- och
upphandlingspolicy. Detta giller
dock inte vid kép av tjdnst som
riktas mot en enskild individ.
3.1.4* Upphandling av akuta Kontorschef kultur Nej Vidaredelegeras ej Nej
reparationsarbeten eller andra dtgirder och fritidskontoret
vid fara for liv, miljé och egendom,
dven om budgetmedel saknas, upp till
ett belopp om hégst 100 pbb.
3.1.5* Beslut avseende avtal som ir resultat av | Kontorschef kultur Ja Beslut avseende avtal som | Enhetschef

upphandling som r6r nimnden. Detta

innefattar:

¢ Tilligg och justeringar.

*  Godkinna partsbyte.

¢ Godkinna eller avsla
organisatoriska forindringar hos
motparten.

e DPorlinga avtal enligt forlingnings-
eller optionsklausul.

e Sidga upp avtal enligt
uppsigningsklausul.

® Sanktion sisom vite, hivning
(totalt kontraktsvirde <10 miljoner
kronor)

och fritidskontoret

ar resultat av upphandling
som dr nimndspecifik.
Detta innefattar:

Tilligg och
justeringar.
Godkinna
partsbyte.
Godkinna eller
avsla
organisatoriska
férindringar hos
motparten.
Forlinga avtal
enligt
férlingnings-
eller
optionsklausul.
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Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning Arenden som Vidaredelegat

delegation vidaredelegeras

®  Siga upp avtal
enligt
uppsigningsklaus
ul.
sanktion sisom vite,
hivning (totalt
kontraktsvirde <10
miljoner kronor).

3.1.6% Avrop 6verstigande tre (3) pbb frin Kontorschef kultur Ja Avrop &verstigande tre (3) | Enhetschef inom sitt
ramavtal samt beslut avseende och fritidskontoret pbb frin ramavtal samt budgetansvar.
direktupphandling som r6r nimnden. beslut avseende

direktupphandling som dr
nimndspecifik.

3.1.8* Beslut avseende samordnade Kontorschef kultur Ja Villkorad delegation vid kép av | Har inte vidaredelegerats | Nej
upphandlingar med andra kommuner och fritidskontoret vara eller tjdnst som riktas direkt
och/ellet inkopscentraler som rot och oavkortat till
nimnden. Detta innefattar: kommuninvanare. I dessa fall
¢ Delta. ska delegationsbeslut foéregis av
e Utfirda fullmakt for att nimnden beslutar om en

genomforande. upphandlingsstrategi i enlighet
e Inleda upphandling. med inkéP‘ och ) )
*  Godkinna strategi och utformning. upphandlingspolicy. Detta giller

dock inte vid kdp av tjinst som

®  Avbryta upphandling. riktas mot en enskild individ.
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Investeringar

Delegationen avser ny- och reinvesteringar enligt reglemente.
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investeringsprojekt kategori 2.

och fritidskontoret

investeringspolicyn.

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning Arenden som Vidaredelegat
delegation vidaredelegeras
3.2.1% Beslut om att pabérja utredning Kontorschef kultur Ja Kategorierna forklaras i Har inte vidaredelegerats | Nej
kategori 2. och fritidskontoret investeringspolicyn.
3.2.2% Inriktningsbeslut for investeringsprojekt | Kontorschef kultur Ja Kategorierna forklaras i Har inte vidaredelegerats | Nej
kategori 2. och fritidskontoret investeringspolicyn.
3.2.3* Genomférandebeslut f6r Kontorschef kultur Ja Kategorierna forklaras i Har inte vidaredelegerats | Nej

Beslutsattestanter
Arendetyp

Attestant for kontorschefens rikningar.

Delegat

Kommundirektor

Vidare-
delegation

Lagrum

Anmarkning

Arenden som
vidaredelegeras

Vidaredelegeras ¢j

Beslut om att utse 6vriga

beslutsattestanter.

Kontorschef kultur
och fritidskontoret

Vidaredelegeras ¢j

Ovriga ekonomiska drenden

Arendetyp Delegat Vidare- Anmarkning Arenden som
delegatio vidaredelegeras
3.4.1% Beslut om inrittande av handkassa Avdelningschef Nej Vidaredelegeras ¢; Nej
om upp till 5000 kr. ekonomi
3.42*% | Beslut om att ersitta skada som Kontorschef Ja Efter samridd med kommunens Har inte vidaredelegerats | Nej
orsakats inom nimndens kultur och forsikringssamordnare.
verksamhetsomrade upp till 5 pbb. fritidskontoret
3.4.3* Beslut om f6rsiljning av materiel och | Kontorschef Nej Efter samrad med enhetschef Vidaredelegeras ¢j Nej
inventatier. kultur och redovisning.
fritidskontoret
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Varmdo
kommun

Arendetyp

Vidare-
delegatio

Arenden som
vidaredelegeras

Delegat Anmarkning Vidaredelegat

3.4.4% Medelsansokningar till myndighet Kontorschef Nej Exempelvis ans6kan om statsbidrag. | Vidaredelegeras ¢j Nej
eller annan organisation. kultur och
fritidskontoret

4, Verksamhetslokaler

Vidare-
delegation

Arendetyp Arenden som

vidaredelegeras

Lagrum Vidaredelegat

Anmarkning

lokaler och anldggningar inom

nimndens verksamhetsomrade.

och fritidskontoret

4.1% Beslut om inhyrning av interna Kontorschef kultur Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
verksamhetslokaler. och fritidskontoret

4.2% Beslut om uppsigning av hyresavtal f6r | Kontorschef Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
interna verksamhetslokaler. kultur och

fritidskontoret

4.3% Beslut om upplitelse av lokaler och Kontorschef kultur Ja I samrdd med ordférande. Har inte vidaredelegerats | Nej
anliggningar inom nimndens och fritidskontoret
verksamhetsomride.

4.4% Beslut om uppsigning av avtal gillande | Kontorschef kultur Ja I samrad med ordf6rande Har inte vidaredelegerats | Nej




@ Virmdd 17 47
kommun

5. Bidrag, férskott och sarskilda projektmedel till féreningar med flera.

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning Arenden som Vidaredelegat
delegation vidaredelegeras
5.1% Fordelning och utbetalning av férskott | Kontorschef kultur Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
och bidrag till féreningar inom och fritidskontoret

nimndens ansvarsomride enligt av
nimnden faststillda riktlinjer.

5.2% Fordelning och utbetalning av sirskilda | Kontorschef kultur Nej Vidaredelegeras ¢j Nej
projektmedel till f6reningar m.fl. enligt | och fritidskontoret
av nimnden faststillda riktlinjer.




